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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Scparate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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- 


- 


- 
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भाग 11 - सण 3 - उप-मण (1) 
PART II --- Section 3 - - Sub -section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोएकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशाममों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण साविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपमियम आदि सम्मिलिसह ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Cbaracter ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा घेशन मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1994 
सा . का .नि , 433 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रमोग करते हुए और केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( जनियर 
इंजीनियर ) भतीं नियम, 1975 की उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है | करने का लोप किया गया है, 
फेन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में जूनियर इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलितनियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( जूनियर इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संभ्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से आग्रह अनसूची के 
स्तंभ 2 से स्तंम 9 में विनिर्दिष्ट हैं । 

8. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, प्राय: सीमा, अहंता और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूर्योस्त 
अनुसूची के स्तंभ 3 से स्तंभ 14 में विनिर्विष है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति-~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


1859 91 /94 - 1 


( 1393) 


1394 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 27, 1994 / BLADRA 5, 1916 ( PART Il - SEC . 3(i)! 

-- --- ---- - - - ---- - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - -- - -- -- - - - - 
उपन पद पर नियषित का पान नहीं होगा , 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्त्रीय यिन्त्रि के अधीन अन लेग है 
और " मा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को पग नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की पर राग है कि ऐगा का प्रायपक या ममोपीन है , 

व ह निर गो कारण के हे 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किणी प्रवर्ग के पत्तियों की बावत, प्रायश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावत्ति : इन नियमों की कोई वान, ऐसे प्रारक्षण, प्राय गा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डागो, जिनका फन्द्रीय कार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए श्रादेशों अनुमार अनाचिन जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनमूबी 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयन पद 
प्रश्रया 
चयन पद 


सेवा में जोड़े गाए कपों का सीधे भर्ती किए जाने 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा, बाले व्यक्तियों के लिए 
( गेंशन ) निगम, 1972 के प्रायु-मीमा 
नियम 30 के अधीन अन प . 
है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


1 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जनियर 
इंजीनिगर 


5 * गाधारण केन्द्रीय मेवा 1400- 10- 1800 - लागू नहीं होगा 
( 1994 ) ( समृतः ग ) अज- द . रो . - 50- 2300 रु . 

पवित अननुमधिीय । 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

---- - - -- - - - . .. -- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- - - -- ---- - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने बान व्यक्तियों के निशान और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकिायों के लिए विहिन अा परिवीक्षा की अर्माप , पदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमा पनियां की दगा में लागू होंगी 
या नही 


I0 


- - 


. 


मागू नहीं होता 

खागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
. .. .. - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - -- - - - -- -- - - - -- - - - - -- - - - -- - - 
. - --. - - - ....- - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या शोचविकास प्रतिनियक्ति स्थानांना प्रोनि मिनिपिन ग्यानांतर वारा शनी की दशा if वे मियां जिनमें प्रोन्नति 
ग तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जान थाली रिक्तियों को प्रतिशतमा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- - -- 


12 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


निनियुक्ति परम्याण(जिनके अंर्गत अपमादि मंविदा भो है ) । 


पतितपा र 

पाग (जिगो अंना अपना गपिदा म है) केन्द्रीय 
गरकान राज्य सरकार के ऐगे परिकारी जो नियमित प्राधार पर गण या 
समतुल्य पद धारण किए हुए है और जिनके म निम्नलिखित ग्रहनाएं । 
अनभव हैं : -- 
( i ) केन्द्रीय गरकार द्वारा नायनापान frTो ATHIT में गिननगोनिया में 

शिमोगा या जि ? या प्रमाण-पत्र 
( ii ) संपत्तियों आदि की माप लेने , परिमाण को मंगणना और मल्यांगन पानि 

करने में अनभत्र । 
टिप्पण ( 1 ) प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अंतर्गत उगी या किसी अन्य 

गंगठन में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी अन्य कार 
याहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अधिक साधारणतया तीन वर्ग 

भे अधिक नही होगी । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर सपा सरग ( जिनके अति प्रमालिक सविदा भी 

है ) के आधार पर नियमित करने के लिए अधिकतम आयु-मीमा आवेदन 
प्रा न करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ग में प्रपिक नही होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- -- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- --- - --- - -- - - 


- - - . - - - 


- 


- . - 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - 


-- - 


- - - - -- 
- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


[ Art II--- Gor 3 ( 1) ] 
- - - - ---- - - - - - - -- .. . - - . - - - 
यदि विभागीय प्राति समिति ई नो नगकी संग्चना 
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भगा करने में किा परिस्पिा में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

GTTTT 1 


13 


141 


- 


7 


- 


- - 


- 


- 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(H . 213/ 9 /93 – , ar ft .- II ] 


T q . face,47 afara 


MINISTRY OF PERSONN :: L , PUBLIC GR ( VANCES 

4 . Disqualification — No person - - 
AND PENSIONS 

(a ) who hus eolered into or contracted a marriage with 
(Depurtment of Pursunnel & Training ) 

a person liaying i spouse living, or 
New Delhi, the 15th July, 1994 

(b ) who , having it spouse living, las entered into or 
GS. R . 433. - In exercise ri the rowers conferred by 

contrnccd . marriage witlı any person , 
the PI UVI O to article 3019 wf the Constitution , and in super 
CASTOn of the Centre Dure of Investigation ( Junior En 

shall be eligible for appointment to the said post : 
gincer ) Recruitinent Rules , 1975 , except as respect things 
Jonc or omitted to he eine before Simh supersession , the 
President hereby mat.cs the following fules fculating the 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
method of iccruitment to the post of Junior Engineer in Sucli mariage is Plinisilile liler the personal law applica 
the Central Bureau cif Investigation , namclty : 

ble to such person 2nd he other party to the marriage and 

there are other grounds for so doing, exempt any person 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Tliese rules may from the opcration of this rule . 

he called the Control Bureau of Investigation 
( Junior Engineer ) Recruitment Rules , 1994 . 

5 . Power to relax.- --Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, by 
publication in the Official Gazette . 

order, for reason to be l ecorded in writing, relax any of 

the provisions of these ciles with respect to any class or 
2 Number of post, classification and scale of pay .- - The 

catcgory of persons , 
number of the sail pust, ils classification and the scale of pay 
attached therсto shall be as specifiet un Columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . Nonning in thcsc rules, shall affect reserva 

tions, relaxation of age -limit and other concessions rcquired 
3 . Method OC recruilineni, agcfimit, quolilications, etc . 

10 he provided for ibc Scheiluled Casley, thic Schedulcd 
The incihod of leciuitment, lec -limit, qualification and Tribcy , Ex- servicenion and other special categorics of persons 
other mattuis relating to the will rost shall be as pecificd in accordance with the orders issued by the Central Govern 
in columns 5 to 14 of the afercad Schicdule , 

ment from time to time in this regard 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts Classification Scale or 

pay 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether Whether 
Selection post benefit of 
of non -selection added years 
rust 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Centrul 
Civil 
Services 
(Pension 
Rules , 1972 ) 


5 


6 


Not applicable 


Junior 
Engineer 


Rs. 1400 -40 - Not applicable Not applicable 
1800 -EB -50 
2300 


5 * ( 1994 ) General 
* Subject Central 
to change Service 
dependent Group C 
on work 

Non 
luida uazciled 

Non 
Ministerial 


Nu 


. 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


Educational and other qualifica . 
tion required for direct recruits. 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any . 
the case or promotees. 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 

(including short-term 
contract) 


* 


- - 


- - - 


In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promction 
transfur , grades from which to be mede. Committee exists what is its 

composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


LEV 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation ( including short term 

contract ): 


Officers of the Central Government/State 

Government holding analogous or equivalent 
post on a regular basis and possessing the 
following qualifications experience : - 


(i) Diploma or Degree or Certificate in Civil 

Engineering from an Institute recognised 
by the Central Government : 


( ii ) Experience in taking measurements, 

calculation of quantities and valuation of 
properties, etc. 


Note 1 :- - Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation shall 
ordinarily not exceed three years . 


2 . The maximum age limit for appointment 

on transfer on deputation basis ( including 
sliort term contract ) shall not exceed 56 years 
as on the closing date of receipt of applications. 


(No . 213 /9/93- AVD . II] 
R . S. BIST, Under Secy . 


[ भाग II-- - खण्ड 3 ( i) ] 
- - -- - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - -- - --- -- - 
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वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्यविभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जुलाई , 1994 


सा०का०नि० 464.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतदद्वारा 
प्रतिभूति छपाई कारखाना , हैदराबाद ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1989 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात 
हैं अर्थात् : 

__ 1. ( 1) इन नियमों को प्रतिभूति छपाई कारखाना , हैदराबाद ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधित ) नियम, 1994 कह 
जाएगा । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . प्रतिभूति छपाई कारवाना , हैदराबाद ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 की अन सूची में 
( क ) कालम 8 में प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 
“ अनिवार्य : 

( क ) (i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी की किसी शाखा में स्नातक की उग्री या 
समकक्ष; और 
( ii ) पर्यवेक्षक क्षमता में किसी कारखाने में काम करने का दो वर्ष का व्यवहारिक अनुभव ; 

या 
( ख ) ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकशास्त्र या रसायनशास्त्र में स्नातक की डिग्री या समकक्ष ; और 
( ii ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षक क्षमता में काम करने का 5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव ; 


या 


( ग ) (i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी की किसी शाखा में डिप्लोमा या समकक्ष 


और 


( ii ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षक क्षमता में काम करने का 5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव ; 
2 . केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त औद्योगिक संरक्षा में डिग्री या डिप्लोमा । 
3 . तेलगू भाषा की पर्याप्त जानकारी । 

टिप्पणी : 1 . योग्यताएं अन्यथा भली प्रकार में योग्यता प्राप्त प्रथियो के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
न सार शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पणी 2 : अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजातियों के संबंधित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नमार योग्यताओं में ढील दी जा सकती है यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इन समदायों 
से उनके लिए सुरक्षित रिक्त स्थानों को भरे जाने के लिए वांछित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त मात्रा में उपलब्ध नहीं है । 

( ख ) कालम 11 में , प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती/ पुनः रोजगार द्वारा ; 
सशस्त्र बलों के कार्मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनः रोजगार द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) " । 
( ग ) कालम 12 में भूतपूर्व सैनिकों से संबंधित प्रविष्टि के अन्तर्गत : -- 
( i ) मैन्य “ भूतपूर्व सैनिकों के लिए " के स्थान पर शब्द "सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए " को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( ii ) शब्द “प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनः रोजगार " के स्थान पर शब्द और कोष्ठक । 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनः रोजगार ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) " को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[सं० फा 1 / 6/ 88 - गी एम० य( एस०पी०पी० )] 

जी० एस० ग्रेवाल , अवर मचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Deihi, the 29th July , 1994 


G . S . R . 434. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the fpilowing rules to amend the Security 
Printing Press , Hyderabad ( Safety Officer ) Recruitment Rules , 
1989, namely : 
1. (1) These Rules may be called the Security Printing 

____ Press, Hyierabad (Safety Officer ) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1994. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Olicial Gazette 


(ii) 5 years practical experience of working in a factory 

in a supervisory capacity ; 
2. Degree or Diploma in Industrial Safety : recognis- 
ed by the Central Government or State Government. 

3 . Adequate knowledge of Telugu . 
NOTE 1 .- - Qualifications are reiaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified 
NOTE 2 .-- The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case þf candidates belonging 
to Scheduled Castes anl Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Servige Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them ," ; 
(b ) in column 11, for the entry , the following entry shall 

___ be substituted, namely : -- 
" By transfer on deputation falling which by direct. 

recruitment /re-eniployment 
For Armed Forces Personnel : 
Transfer on deputation /re-employment (for Ex-service 

__ men ) " ; 
( c ) in column 12, under the entry relating to Ex - service 

__ men , " ; 
(i ) for the words: " For Ex - servicemen " the . words 
_ " For Armed Forces Personnel " shall be substi 

tuted ; 


2 . In the Schedule to inc Security Printing Press, Hydera 
bad (Safety Officer ) Recruitment Rules , 1989 , 
(a ) in column 8l for the entry, the following entry 

shall be substituted, namely : -- . 

“ Essential : 
1. (a) (i) Bachelor s Degree in any branch of Engineering 

or Technology from a recognised University or 

equivalent; and 
( ii ) 2 years practical cxperience of working in a factory 
in a supervisory capacity ; 

OR 
(b ) (i) Bachelor s Degree in Physics or Chemistry from 

a recognised | University or equivalent; and 
( ii ) 5 years practical experience of working in a factory 
in a supervisory capacity ; 

OR 
( c) (i) Diploma in any branch of Engineering or Tech. 

nology from a recognised University or equivalent; 
and 


( ii ) for the words “ Transfer on deputation /re- employ 

ment,” the words and brackets " Transfer on depu 
tation / re - enıployment (for ex -servicemen )" shall be 
substituted . 

Nd F . 1/ 6 /88- PM ( SPP )] 
G . S. GREWAL , Under Secy . 
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नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और 

सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 जुलाई, 1994 
सा . का . नि . 435.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नागरिक पति मंत्रालयः ( स्टाफ कार 
ड्राईवर (भर्ती नियम , 1980 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है नागरिक 
पूर्ति , उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय में स्टाफ कार चालक ( सामान्य श्रेणी , श्रेणी-II और श्रेणी I ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :- -- 

- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय स्टाफ कार 
बालक ( साधारण श्रेणी, श्रेणी-II और श्रेणी I ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारःख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना. ---ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. ---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा और अन्य अर्हता आदि. - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा अर्हता और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगो जो 
पूर्वोक्त अन सूची के स्तम्भ स्तम्भ 5 से स्तम्भ 19 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता.---वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते किसी व्यक्ति से विवाह किया है . .. . . 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ 


ग ] I- - पर 3( 1 ) ] 


तारन का 


ज्ञापत्र : गगन 
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6 . णिशिल करने भी पाक्नि . - - जहाँ पन्द्रीय सरकार की यह गय है कि गंगा करना प्रारमा गा गगीनीन है , पर उ 
उन्हें लेखबद्ध परके इन नियमों के विमी उपहा शो किर्गी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रादेणारा पिाथिन वार मागी । 


7 व्यावृति --उन निमों को कोई लात , मे TI ग, ग्रापु-मीगा में और अन्य रियायती पर भाव नहीं - गी , जिनका न्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समप -गगरा निकाले गए प्राणों में पनपार प्रनम्न जारिगी . अनमकिन कानाका भतपर्व को : - ग्रा . गंप पर्याक 1 नये 
के लिए जगनंध करना अति है । 


अन सूची 


- - 


- 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


i 


- - 


- in 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीक 


ते मनमान 


नदी की 
सरन्या 


वयन पर 

प्रथया 
अचयन पद 


गीर भी किए ना । बात सेश में जोड़ेगायों 
पकिनयां के लिएपानीमा का फायदा काय 

मिविल सेवा ( पान ) 
निय एक, 197 : क 
नियम 30 के पार 
अनुशेष है या नही । 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - . . 


5 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


लाग नही होता । 


6 . स्टाफ कार चालक 

( भाधारण श्रेणी ) 


950- 20- 1151) लागू नहीं 
द ! गे . - 25- 1500 होना । । 
अपए 


--- - - - --- - - - - - 

मारण केन्द्रीय मंत्रा 
( 1994) । ममह "ग " , 

अगनवीय , 
साभार त ( पारा नपतित ) 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
कराना है । 


.. . - --..-..- - 
23 और 30 वर्ष वाच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विप 
गए अनुदेशो/ प्रा शों के अन 
गार मरबारी मेंगों के लिए 
शिमिल करके 40 वर्ष तक की 

जा गवती है । 
मिण : माय- सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीद यह निम तारीख 
होगी निम तक रोजगार काग 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


.. . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


. - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


परिवीक्षा को HT, T दि कोई । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यजितयों के लिए 
नक्षित किया और अन्य प्राई नाग 


- - 
मीधे भनो किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और जीक्षिक ग्रहलाएं प्रोन्नत 
त्रितयों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- - - - - - - .- .- - . - - - . - .- . .-. - - . - - - - - - -- -- - - 


- 


. - 


. . 


। ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


यो वर्ष 


मोटर कार चलाने की यिधिमान्य शक्ति , 
मोटर मैकेनिकी कार्य का ज्ञान और मोटर कार 
चलाने का कम से कम तीन बर्ष का पनव । 

- - - - - -- - 


- - 


. - 


. 


- 


. - 


- 


- 


- - - - 


- . - 


. 


. 


. - -- 


- 


. - - ..-..- 


- --- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- -- 


- -- 


- 


- - 


-- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती भी होगी गा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोशनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण धागनी की वणा में में श्रेणिया जिनसे 
दाग तथा विभिन्न पचनियों द्वारा भरी जाने नानी नियों की प्रतिमतता । प्रीति प्रतिनियुरिल स्थानांतरण किया जाए । 


- . - . 


- - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - -- - 


- - - - - - - - - - -- 


- 


-- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - 


स्थानांतरण द्वाग जिमके न हो भवन पर सीधी भर्ती दाग । 


नारिफ पूनि, उपमांगा मागले और सार्वजनिक वितरण मन्त्रालय मेम 

नियमित समूह “ घ " मनारश ने म , स्टाफ कार जानकों लिए 
अावश्यक, ममसी गई गक्षमता या मता के अनुर । पद के लिए उपयुगतना 
को जांच करने के लिए बार किए गा पालन में परीक्षण के परिणाम के 
गाधार पर, स्थानांतरण द्वारा जिसके पास म्नम्भ प प्रधान सचिश 
लिया जाने वाले व्यविनयों के लिए विनि अर्हमा पार पानुमान है । 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 
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. 


4 . 


1 - 


. 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1400 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 27 , 1994/ BHADRA 5, 1916 


[ PART II --- SEC. 3 (i)] 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा 
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1 -1 
.. . .. . . . . . . . . . 


-- - -- -- - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 


- - - - . 


लागू नहीं होना 


समूह "ग " पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में 
1. प्रवर सचिव ( प्रशा . ) - - प्रध्यक्ष 
2. किमी अन्य मंत्रालय का अवर सचिव प्रशासन का भारमाधक --- मदम्य 
3. मंबंधित तकनीकी अधिकारी, यदि कोई हो ---- सवस्य 
4 . अनुभाग अधिकारी प्रणा . --- सदस्य 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


...... . . . . . ........ .. . . . ...... . . ..... ... . .... .. . .. .. .... 

4 

5 


प्रचयन 


2. स्टाफकार चालक 
( श्रेणी-II ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1200- 30-द. रो. 
1440- 30-1800 
रुपये 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1994 ) ममूह "ग " 
* कार्यभार के प्रननुसचिषीय , 
प्राधार पर ( प्रगजपत्रित ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9 


10 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे विभागीय स्टाफ कार चालक जिन्होंने साधारण श्रेणी में कम से कम 

नौ वर्ष नियमित सेवा की है किन्तु वह समुचित स्तर के व्यावसायिक 
परीक्षण में उत्तीर्ण होने के प्रधीन रहते हए होगी जैसा कि हाक तार 
विभाग के का . शा . सं . : 22036/ 1 / 92- स्या , ( टी ) सारीख 30- 11- 92 

के उपामंध में अन्तर्विष्ट है और जो नीचे उल्लिखित है : 
1 . जो अंग्रेजी संख्या और अंकों को पढ़ सकता है । 
2. जिसे ट्राफिक बिनियमों की अच्छी जानकारी हो । 
3. जिसे खराबियों को पतला लगाने और छोटी -मोटी चालन मरम्मत 

करने की योग्यता हो । 
4. जिसे चक्के बदले और टायर में हवा भरने की योग्यता हो । 
परीक्षण : 
उपरोक्त पर प्राषारित व्यावहारिक परीक्षण । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


13 


. . 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. प्रवर सचिव ( प्रशा . ) -- - अध्यक्ष 
2. किसी अन्य मंत्रालय का प्रवर सचिव ( प्रशासन का भारसाधक ) - सवस्य 
3. संबंधित तकनीकी अधिकारी, यदि कोई हो - - सवस्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा . ) - - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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भारत का राजगत अगस्त 27, 199 / मान 5, 1916 
- - - = - -- . 


. = .-- - 


-- - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- - - 


प्रथयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


3. स्टाफ कार चालक 

श्रेणी - 1 


___ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30- 1560 
( 1994 ) समूह ग , 

द . रो - 40 - 2040 
* कार्यभार के अनुसचिसीय 
प्राधार पर ( अराजपत्रित ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- . . ------- --- - - - - - -- 


- - -- 


- - - - 


- - -- - - - - ... 


- . . - - - - - - - - - - 

12 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोम्नति : ऐसे विभागीय स्टाफ कार चालक जिन्होंने साधारण श्रेणी में 
कम से कम पन्द्रह वर्ष नियति मेवा की है या श्रेणी II में छ : वर्ष 
नियमित सेवा की है किन्तु वह समुचित स्तर के ण्यावसायिक परीक्षण में उत्तीर्ण 
होने के अधीन रहते हुए होगा जमा कि डाक तार विभाग के का ज्ञा , 
सं , 220 3 6/ 1/ 92- स्था . ( डी ) तारीख 30- 11- 9:2 के उपबन्ध 1 में 
अतिषिष्ट है और जो नीचे उल्लिखित है : - -- 
1 जो अंग्रेजी संख्या और अंकों को पढ़ सकता हो । 
2. जिसे ट्राफिक विनियमों की पूर्व जानकारी हो । 
3. जिसे पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण को अच्छी जानकारी 
हो और जो खमियों का पता लगाने और छोटो मोटी चालन नटियों 

को सुधारने की योग्यता हो । 
4. जो काबूरेटर प्लग प्रादि को साफ कर मकता हो । 


परीक्षण : 


उपरोक्न पर प्राधारित व्यावहारिक परीक्षण । 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


13 


11 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति के लिए समह ग पर विभागीय प्रोन्नति ममिति : - - 
1 अबर मचिव ( प्रशा . ) --- अध्यक्ष 
2 किसी अन्य मंत्रालय के प्रशासन का भारमाधक अधिकारी - - मवस्य 
3 संगधित तकनीकी अधिकारी, यदि कोई है । -- सवस्य 
4 अनुभाग अधिकारी ( प्रशा . ) - - गवस्थ 


--- - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


[ फा 


मं . ए - ! 2011/ 1/ 93-स्था .- II ) 

पार . के . मि . अपर सचिव 


1859GI / 94 - 2 
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MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES, CONSUMER AFFAIRS 

4 . Method of Rocitnicni, age limit and other qualifica 
AND PUBLIC DISTRIBUTION 

tion etc . - . The 1761 . of leuruiloctil, age- limit, qualun 

tion and ther matters iclating to the said posts shall be 
New Delhi, the 13th Suly , 1994 

us scciſiçd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 

5 . Disqualification . - .No person , 
G .S. R . 435.- In wercise of the powers confcired by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

10 ) who has entered into or contracted a marriage with 
session of the Ministry of Civil Supplies, ( Staff Car Drivers ) 

2 person Having a spolis living or 
Recruitment Rules, 1980 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 

( b ) who , haviny 952019c living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of State Car Driver (Ordinary Grade , 
II and Grado 1) in the Ministry of Civil Supplies, Consumer 

shall be cligible for appointment to the said posts : 
Allnirs ond Public Distribution namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 Short title and commencement. - -( 1 ) These rules inuy 

that such inarriago is permissible under the personal law 
he called the Ministry of Civil Supplies , Consumer 

applicable to such person and the other party 10 tbc 
Affairs and Public Distribution Staff Car Drivers 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
(Oridary Grade, Grade II and Grade I) Recruitment 

exempt any person from thc ope ution of this nule , 
Rules, 1994. 

6 . Power 10 reai - Where the control ( voint.cnl is if 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

thic opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may , 
Publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to bo ievorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as 

Category of persons. 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules ,, 

7 . Saying. - Nothing in these rules shall effect reservation . 

iclaxation of age limit and cther concessions required to be 
3 . Number of posts , classification and scale of ruy.- - The provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
number of the said posts , their classification and the scale Ex-servicenian and other special categories of persons in ac 
of pay attached thereto shall be as specified in coloumng cordance with the orders issued by the Central Gurramient 
2 to 4 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- - - 


Name of the post 


Number of Classification 
Posts 


Age limit for direct 
recruits. 


Scale of pay Whether 

selection 
post or non 
selection 


post . 


Whether 
bencfit of 
added 
ycars of 
service 
admissible 
under rule 
30 of 
Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


---- - 


- 


6 


1. Staff Car Driver 

(Ordinary Grade ) 


3* 
( 1994 ) 


General Contral Rs. 950 -20 - Not 
Service 

1150 -EB -25 - applicable 
Group C 1500 
Non - Ministerial 
(Non -Gazetted ). 


Between 23 and 30 Not 
years (Relaxable for applicable . 
Government Servants 
upto 40 years in 
accordance with the 
orders /instiuctions 
issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date Supto 
which the Employ 
ment Exchanges arc 
asked to submit the 
names. 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - Su - 


- 


- - 


Lont I [ - v03 (1 ) 
- - - - - - - - - - 
Educationaland other quali 
fications required for direct 
recruits 


81717 FT 7947 : 7177 07, 1991/4145, 1910 
- - - - - - - : - - -. - . - . -. - . . - --- 

Whether age and cducational Period of 
qualifications prescribed for probation, if 
direct recruits will apply in the any 
case of promotees 


1403 
- - -- - - -- - - -- - - - - --- - - - - - - - - 

Method of recruitment 
whether hy direct recruitment 
or by promotion or by depų . 
tation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable. 


Two years . 


By transfer failing which by 
direct recruitment, 


Possession of a valid driving 
licence for motors cars, working 
knowledge ofmotor mechanics and 
experiencos of driving a motor car 
for at least 3 years. 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 

--- 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


In the case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion 
deputation transfer , grades (rom which Committee exists , what is its composi- 
promotion deputation transfer to be made tion 


iicunstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in making recruitment 


12 


13 


14 


By transfer on the result of a test in driving Departmental Promotion Committee Not applicable . 

designed to adjudge the suitability for for Group C posts 
the post with reference to the standard 1. Under Secretary (Admin .)- Chairman 
of competence considered essential in 2 . Under Secretary ( incharge of Adm .) 
drivers of Staff Cars from amongst from another Ministry - Member . 
regular Group D employees of 

3 . Technical Officer concerned , if any 
Ministry of Civil Supplies, Consumer 

- Member 
Affairs and Public Distribution 4. Scction Officer (Adn .)- Member 
possessing the requisite qualification and 
experience prescribed for direct recruit 
under column 8 . 


3 


5 


6 


7 


2 . Staff Car Driver 

(Grade- II) 


Non 
sclection 


Not 
applicable . 


Not 
applicable . 


2* 
( 1994 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on 
workload . 


General Central Rs. 1200 -30 - EB - 
Service 

1440 -30 -1800 . 
Group C 
Non -Ministerial. 
(Non -Gazetted ) 


9 


10 


11 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years. 


By Promotion . 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - 


- 


[PART II - $ fc . 3(1)] 
- - - --- - -- - - - -- 

14 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee for Not applicable . 
Departmental staff car drivers with atleast Group C post (for promotion ) 
9 years of regular service in the ordinary grade 1. Under Secretary (Admn.) -- Chairman 
subject to passing of a Trade Test of appropriate 2 . Under Secretary incharge of Admn. 
standard as contained in the Annx . I of DOP & T from another Ministry - Momber 
O . M . 110 . 22036 /1 /92 -Estt .(D ) dated 30 - 11 - 92 3 . Technial Officer concerned , if any-- Member 
and mentioned below : 

4 , Section Officer Adm . - Member. 
1. Must be able to read English Numrals 

and figuret . 
2 . Must have good knowledge of Traffic 

Regulation 
3. Must be able to locate faults and carry out 

minor running repairs. 
4 . Must be able to change whcels and correctly 

inflate tyres, 
Test : — Practical test based on the above. 


- - 


- - 


3 . Staff Car 

Driver 
Grace I 


Non 
selection 


Not Not 
applicable applicable 


1 * 
( 1994) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load 


General Central Rs. 1320 - 30 - 1560 
Service , Group C , EB-40- 2040 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 

for Group C post (for promotion ) 
. Under Secretary (Adm . ) - Chairman 
2. Under Secretary incharge of Adm . 

from another Ministry Member 
3. Technical officer concerned , if 

any – Member 
4 . Section Officer Adm -- Member 


Promotion : 
Departmental staff car drivers with at least 
15 years ofregular service in the ordinary 
grade subject to passing of a Trade Test 
of appropriate standard as contained in 
the Annx : l of DGP & T O . M . no . 22036 /1 / 
92 - Estt . ( D ) dated 30 -11 - 92 and mentioned 
below : 
1. Must be able to read English Nunibers 

and figures . 
2 . Must have good knowledge of Traffic 

Regulation . 
3. Must be able to locate faults and carry 

out minor runnin g repairs . 
4 . Must be able to change wheels and 

correctly inflate tyres. 
Test : Practical test based on the above . 


(F . No. A -12011 / 1/ 93– Estt. II.) 
R . K . SINGH Under Secy . 
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- - 


- 


- 


- 


- 


भारत का गजपत्र : अगस्त 27, 1991/ भाद्र 5, 1910 

- -- -- -- - - - - - -- - - 
खाद्य मंत्रालय 


। 


-- - --- -- -- - - - 


नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1994 


सा० का नि० 436.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हप , राष्ट्रीय 
चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह "क " और समूह " ख " पव ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती संशोधन 
नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह "क " और समूह “ ख ” पव ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में , मुख्य डिजाइन 
इंजीनियर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्यांक ( 7 ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6 ( क ) 


7 . मुख्य 
डिजाइन 
इंजीनियर 


( 1994 ) 


साधारण 3700 लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 125- 4700- होता । 
समूह " क " 150- 5000 
राजपत्रित २० 
अननुसचिवीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं । हां - - केवल सीधे भर्ती 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले 
किए गए अनुदेशों या ध्यक्तियों के लिए 

आदेशों के अनुसार परन्तु यह फायदा तब 
सरकारी सेवकों के लिए अनुशेम नहीं होगा जब 
पांच वर्ष तक शिथिल की ऐसे सीधे भर्ती किए 
जा सकती है ) । 

गए थ्यक्ति ने , मुख्य 

डिजाइन इंजीनियर के 
टिप्पण : प्राय सीमा अव रुप में नियुक्ति के पूर्व 

धारित करने के लिए केन्द्रीय सरकार या 
निर्णायक तारीख भारत किसी राज्य सरकार या 
में अभ्यर्थियों से आवेदन किसी संघ राज्य क्षेत्र 
प्राप्त करने के लिए सरकार अथवा ऐसी 
नियत की गई अन्तिम किसी सरकारों के अधीन 
तारीख होगी । ( न कि किसी स्वशासी निकाय में 
यह अन्तिम तारीख जो कोई पद धारण किया है , 
असम , मेघालय , 

और उसे वहां केन्द्रीय 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , सिविल सेवा ( पेंशन ) 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , नियम , 1972 के नियम 
सिक्किम, जम्मू काश्मीर 30 के अधीन सेवा में 
राज्य के लद्दाख खण्ड , जोड़े गए वर्षों का फायदा 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल दिया जा चुका है अथवा 

उसे केन्द्रीय सरकार या 
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और स्पीति जिले तथा राज्य सरकार या संघ 
चम्बा जिले के पांगी उप राज्य क्षेत्र सरकार 
खण्ड, अंदमान और अथवा ऐसी सरकारों के 
निकोबार द्वीप या लक्ष-द्वीप अधीन किमी स्वणामी 
के अभ्यर्थियों के लिए निकाय के अधीन की गई 
विहित की गई है ) । सेवा की अवधि की 

गणना भारत सरकार 
की सेवा के साथ कराने 
का फायवा दिया जा 
चुका है । 


- 4 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


8 


9 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में यांत्रिक 

इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
। चीनी इंजीनियरी और चीनी मशीनरी या रासायनिक 
संयंत्र का डिजाइन बनाने में दस वर्षों का अनुसंधान 

व्यावहारिक / अध्यापन अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सुसंगत क्षेत्र के 

इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी ड्राइंग और डिजाइन में प्रकाशित अनुसंधान पन्न । 
( 3 ) चीनी या सहबढ़त उद्योग में कार्य करने का तीन वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में सघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
2 . अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जन- जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - -- - --- - -. . - - . -- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- : 


. - -. 


- . -- - --- - 


- 


- - 


- -- -- -- - . . 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति ताग या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनसें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
__ भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों / पटिलक सेक्टर उप 
क्रमों /स्वशासी निकायों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ परिषदो 

के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 5000 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

याले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है, या । 
( 3) जिन्होंने 3000- 4500 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव हैं । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारण बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय- सीमा आवेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- . 


- . -- 


- 


- . 


- .. 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - 


12 


13 


- 


- . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


ममह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पूष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) अपर सचिव ( खाद्य ) , खाद्य मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( चीनी ) , खाद्य मंत्रालय सदस्य 
( 3 ) निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर - - सदस्य । 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से सम्बन्धित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अन 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ सं० ए - 12018/ 6/ 93 - एस०डी०पाई० / यू०एस० ] 

सुखवन्त सिंह , अवर सचिव 
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- - 


- - 


टिप्पण : - - मल नियम सा०का०नि० संख्या 1036 तारीख 13 जलाई, 1964 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए 
गए थे और उसके पश्चात निम्नलिखित संशोधन किए गए : - - 
1 . सा का नि 115 0 तारीख 6 अगस्त , 1964 
2 . सा का नि 1364 तारीख 15सितम्बर , 1964 
3 . सा का नि 1436 तारीख 23 सितम्बर , 1964 
4 . सा का नि 179 नारीख 21 जनवरी , 1965 
5 . सा का नि 306 तारीख 20 फरवरी, 1965 
6 , सा का नि 1279 तारीख 23 अगस्त , 1965 
7 . सा का नि 233 तारीख 4 फरवरी , 1966 

नि 234 तारीख 4 फरवरी, 1966 
9 . सा का नि 899 तारीख 3 जन , 1966 
10. सा का नि 1745 तारीख 5 नवम्बर , 1966 
11 . सा का नि 1805 तारीख 16 नवम्बर, 1966 
12 , सा का नि 1140 तारीख 15 जुलाई, 1967 
13 . सा का नि 278तारीख 10 फरवरी, 1971 
14. सा का नि 640 तारीख 13 अप्रैल , 1971 
15 . सा का नि 925 तारीख 21 मई , 1971 
16 . सा का नि 16 1 2 तारीख 7 सितम्बर , 1971 
17 . सा का नि 85 तारीख 29 दिसम्बर , 1975 
18 . सा का नि 1755 तारीख 24 नवम्बर , 1976 
19. सा का नि 79 तारीख 16 दिसम्बर , 1976 
20 . मा का नि 539 तारीख 25 फरवरी , 1977 
21 . सा का नि 1729तारीख 14 दिसम्बर , 1977 
22 . सा का नि 523 तारीख 30 मार्च, 1978 
23 . सा का नि 566तारीख 17 अप्रैल , 1978 
24 . सा का नि 567तारीख 17 अप्रैल , 1978 
25 . सा का नि 1340 तारीख 21 अक्तूबर , 1978 
26 , सा का नि 149 तारीख 5 जनवरी , 1979 
27 . सा का नि 277 तारीख 5 फरवरी , 1979 
28 . सा का नि 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 
29 . सा का नि 1472 तारीख 23 नवम्बर , 1979 
30 . सा का नि 389तारीख 21 मार्च, 1980 
31 . सा का नि 390 तारीख 21 मार्च, 1980 
32. सा का नि 1274 तारीख 26 नवम्बर , 1980 
33. सा का नि 445 तारीख 20 अप्रैल , 1981 
34 . सा का नि 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 
35 . मा का नि 969 तारीख 12 अक्तूबर, 1981 
36 . सा · का नि 628 तारीख 1 जुलाई, 1982 
37 . सा का नि 279तारीख 14 मार्च, 1983 
38 . सा का नि 524 तारीख 1 जुलाई, 1983 
39 . सा का नि 855 तारीख 5 नवम्बर , 1983 
40 . सा का नि 875 लारीख 8 नवम्बर , 1983 
41 . सा का नि 232 तारीख 18 फरवरी, 1984 
42 . सा का नि 487 तारीख 21 अप्रैल , 1984 
43. सा का नि 825 तारीख 20 जुलाई , 1984 
44 . सा का नि 3 तारीख 20 दिसम्बर, 1984 
45 . सा का नि 145 तारीख 22 जनवरी , 1985 
48 . सा का नि 65 तारीख 9 जनवरी, 1986 
47 . सा का नि 447 तारीख 22 मई , 1987 


- --- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - - - - -- 


- . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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. - - . - -- - 
48 . AT , # . for . 717 aria 16 fHTETT , 1987 
49 , L. Fr. fot . 807 arttra 14 44976 , 1987 
50 . HT. Fl . Fot . 152 are 9 F A , 1978 
51. Hl . fr . for 3 me 22 f4467 " , 1988 
52 . Ti , Fl. for . 741 arata 19 FATETT , 1989 
53 Alfr . fr. 288 T 17 8T , 1990 
54 11 . fr. ft. 200 le 22 , 1992 
55 . Tr . fit . 623 artre 2 faritala , 1993 

MINISTRY OF FOOD 

New Delhi, the 8th August, 1994 
G .S . R .436 : - In exercise of the powers conferred by the previso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the National Sugar Institute , Kanpur (Group A und 
Group B Posts) Recruitment Rules, 1964 . namely : - - 

1. (1 ) These rules may be called the National Sugar Institutt . Kanpur (Group A und Group B Posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1994 . 

(2) They shall come into force on the date oftheir publication in the Official Gazelle . 

2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules , 1964 , for se. 1:1| number ( 7 ) relating to the post « f Chief Design Engineer and the entries relating theretr , the 
following serial number and entries shall be substituted , namoly : 

SCHEDULE 
Name of post 

Number of Classification 

Scale of pay 
Post 


23 


1 


Rs. 3700 - 125-4700 - 150 - 5000 . 


" (7) Chief Design Engineer 

General Central Service 
(1994 ) 

Group A , 
Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent 
on workload . 

- - - - -- - - -- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


. 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether selection post 
or non -selectioji post . 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


5 


6 


Not applicable . 


Age limit for direct recruits . 

Whether benefit cfadded years of service 

admissible under rule 30 of Central 

Civil Service (Pension ) Rule 1972 , 
- - - . - - . 

. 

Gra ) 
Not exceeding 50 years . 

Yes - only for direct recruits . 
( Rolaxable for Government servants upto 5 Provided that this benefit shall not be 

years in accordance with the instruction vdijssible , if such a direct recruit before 
or orders issued by the Contral Govern his appointment as ChiefDesign Engineer 
ment). 

had held 7 pont under the Ceutral 
Note : lhe trucial dyte for determining the or a State or a Union Territory Govern 

age limit shall be the closing date for ment or in an autonomous body widor 
receipt of applications from candidates is any of such Governments where he has 
India and not the closing date prescribed been given the benefit of added vers 
for those in Assam . Meghalaya . Arunal - of service undur rule 30 of the Central 
chal Pradesh . Mizoram ,Manipur , Nagit Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 . 
lind , Tripura , Sikkim , Ladaklı Division is has been given hencfit of counting 
of Jammu & Kathmir State . Lahaul and that period of Service rendered urdu 
Spiti District and Pangi Sub -Division of the Central or State or Union Territory 
Chamba District of Himachal Pradesh , Government or on autonomis body 
Andainan and Nicobar Islands or laksh - under any of such Governments with 
dweep ). 

the Government of India Service . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


1859 GI /94 - -3 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 8 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifications required Whethorage und Period of Method of recruitmont 
for direct recruits , 

educational qualifica - probation , whether by direct recruit 
tions prescribed for if any. inent or by promotion or 
direct recruits will 

by deputation / transfer and 
apply in the case of 

percentago of vacancies 
promotecs. 

to be filled by various 

methods, 
- - - -- - - - - - 

- - - - . . . 
9 

10 
Essential : 

Not applicable . 1 year Transfer en deputation (in 
(i) Degree in Mechanical Engineering of a 

for 

cluding short term contract) 
r cognised University or equivalent. 

direct ſailing which by direct 
(ii) 10 years research /practical/teaching exp . 

recruits. recruitment. 
rionce of Sugar Engiisering and designing 

of Sugar machinery of chemical plant. 
Desirable : 
(i) Master s degrec in the relovant field of 

Engineering from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Published rosearch papers in drawing and 

design . 
( iii) 3 years oxperience of work in sugar or allied 

industry . 
Note . 1 : Qualifications are relaxablo at the 

discretion ofthe Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note , " : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at tho dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candi. 
dates belonging to Scheduled Castes 
or Schedulcd Tribes if at any stage 
of seloction the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of Candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 

rescrvod for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - . . - - 


- - -- - 


- 


- - --- 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /depu - 
tation /transfor to be made . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


circumstances in 
which Union Pul lic 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment. 


- 


- 


-- 


-- - 


- -- . 


11 


. 


- 


- - - 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


Transfer on deputation (including short-term Group A Departmental Promotion Crm 
contract) : 

mittee (for considering confirmation ) : 
Officers under the Central Government/State 1 . Additional Secretary (Foca ), Ministry of 

Governments/Union Territories/Put:iic Soctor Fud - Chairman , 
Undertakings/Autonomous Bodies recognised 2 . Joint Secretary (Sugar ), Ministry of 
research institutions / Councils :- - 

Food - Members , 
( A ) (i) Holding analogous posts on regular 3 . Director, National Sugar Institute , 
basis ; or 

Kanpur - Member , 


Consultation with 
Union Pub ic 
Service Commi 
ssion necessary on 
each cccassion . 


ed 2 . 


d - Memorial 
Singa 


- - - 


[ rul IP - 


TE 3 (1)] 


971777 


TL 19 . 471127 , 1991/ T 


5, 1910 
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. 


- 


- - - - 


- - - 


12 


- - - 


- 


( ii ) with 4 years regula , service it posts in Note : The proceedings of the Dopartmental 

the scale of Rs. 3000 - - -5000 ; or Promotion Committec rulating to confit 
cquivalent ; AT 

mation cf a direct recruit shall bo sent to 
(iii ) with 5 years regular service in posts the Commission for approval. If how 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 ; or ever , these are notapproved by the Com 
equiva ent ; and 

mission , a fresh meeting of the Depart. 
( B ) Possessing the educational qualifications mental Promotion Committee to be 

and experience proscirbed for direct recruits preside over bytho Chairman or a member 
under column 7 . 

of the Union Public Service Commission 
[ Period of deputation including period of depu - shall be held . 

tation in another ex - cadre post held immc 
diately proceding this appointment in the 
samo or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed 4 years. The maximum age 
limit for appointinent bytransfer on deputa 
tation (including short-torm contract ) shall 
bo not excecding 56 years as on the closing 
date of the recoiptofapplications ]. 
- --- - - - - - - - - - 

[No. A - 12018 /6 /93 - SDI (US) ] 

SUKHWANT SINGH , Under Secy . 
NOTE : - The principal rules were published in the Gazette of India vide number G . S . R . 1036 dated 13th July , 
1964 and subsequently amended vide : 

1. G .S.R . 1150 dated the 6th Aug., 1964 ; 
2. G . S . R . 1364 dated the 15th Sept., 1964 ; 
3 , G . S . R . 1436 dated the 23rd Scpt., 1964 ; 
4 . G .S .R . 179 dated the 21st January, 1965 ; 
5 . G . S .R . 306 dated the 20th Feb ., 1965 ; 
6 . G . S .R . 1279 dated the 23rd August, 1965 ; 
7. G .S .R . 233 dated the 4th February , 1966 ; 
8 . G . S . R . 234 dated the 4th February , 1966 ; 
9 . G . S . R . 899 dated the 3rd June, 1966 ; 
10 . G .S .R . 1745 dated the 5th Nov., 1966 ; 
11. G . S. R . 1805 dated the 16th Nov ., 1966 ; 
12. G . S. R . 1140 dated the 15th July, 1967 ; 
13 . G . S . R . 278 dated the 10th Feb ., 1971; 
14 . G . S. R . 640 dated the 13th April , 1971 ; 
15 . G . S. R . 925 dated the 21st May , 1971 ; 
16 . G .S . R . 1612 dated the 7th Sept., 1971 ; 
17 . G . S .R , 85 dated the 29th Dec., 1975 ; 
18 . G .S .R . 1755 dated the 24th Nov ., 1976 ; 
19 . G . S .R . 79 dated the 16th December, 1976 ; 
20 . G . S .R . 539 dated the 25th February , 1977 ; 
21 . G . S . R . 1729 dated the 14th December , 1977 ; 
22 . G .S .R . 523 dated the 30th March , 1978 ; 
23 . G . S . R . 566 dated the 30th March , 1978 ; 
24 . G . S . R . 567 dated the 17th April, 1978 ; 
25 . G .S . R . 1340 dated the 21st October, 1978 ; 
26 . G .S . R . 149 dated the 5th January , 1979 ; 
27 . G . S .R . 277 dated the 5th February , 1979 ; 
28 . G . S .R . 278 dated the 5th February , 1979 ; 
29. G .S . R . 1472 dated the 23rd November, 1979 ; 
30 . G . S . R . 389 dated the 21st March, 1980 ; 
31. G . S . R . 390 dated the 21st March , 1980 ; 
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32. G .S. R . 1274 dated the 26th 26th Nov., 1980 ; 
33. G . S. R. 445 dated the 20th April, 1981 : 
34. G. S. R. 838 dated the 25th August, 1981 ; 
35 . G. S. R. 969 dated the 12th October, 1981 ; 
36. G . S. R . 628 dated the 1st July , 1982 ; 
37. G. S. R. 279 dated the 14th March, 1983 : 
38 . G . S. R. 524 dated the Ist July , 1983 ; 
39 . G . S. R . 855 dated the 5th November , 1983 ; 
40 . G. S . R. 875 dated the 8th November, 1983 ; 
41. G. S. R. 232 dated the 18th February, 1984 ; 
42 . G . S . R . 487 dated the 21st April, 1984%; 
43. G . S. R. 825 dated the 20th July, 1984 ; 
44 . G . S. R . 135 dated the 20th December, 19843; 
45. G. S . R. 145 dated the 22nd January , 1985%3B 
46. G . S . R . 65 dated the 9th January , 1986%3B 
47 . G. S. R. 447 dated the 22nd May, 1987 ; 
48. G. S. R . 717 dated the 16th Sept ., 1987 ; 
49 . G . S. R . 807 dated the 14th October , 1987 ; 
50. G . S. R . 152 dated the 9th January , 1988 ; 
51. G. S. R. 3 dated the 22nd December , 1988 ; 
52. G. S. R. 741 dated the 19th Sept., 1989%3; 
53. G .S . R. 288 dated 17th April, 19903; 
54. G. S. R. 200 dated 22nd April , 1992. 
55. G.S. R. 623 dated 2nd December , 1993. 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1994 


मा०का०नि० 437... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 

। तटीय मात्स्यिकी इंजीनियरी संस्थान ( क्षेत्रीय महायक ) भर्ती नियम , 1984 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले यिा गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि मन्त्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग के 
केन्द्रीय तटीय मात्स्यिकी इंजीनियरी संस्थान में क्षेत्रीय सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थात् :--- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग , केन्द्रीय 
तटीय मात्स्यिकी इजीनियरी मस्थान , क्षेत्रीय सहायक , सम ह " ग " पद भर्ती नियम , 1994 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 . पद-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों मे उपायद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य अर्हता आदि :- -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा अर्हताए और उससे 
म बंधित अन्य बाते वे हांगी जा उक्त अनुसूची के स्लम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरहता . वह व्यक्ति . -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से इसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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भारत का गजपत्र : अगग्स 27, 1994/ श्रावण 5, 19 15 
- --- - - -- -- - --- --- - - - - ---- - - - - - -- - - -- - -- -- - --- - -___ - - - . . 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


_ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख बद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए श्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों /भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनु सूचो 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय - 
सोमा 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


क्षेत्रीय सहायक 2 * साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150 अचयन 

( 1994 ) सेवा समूह " ग " दरो०- 25 
* कार्यभार के आधार पर अराजपत्रित अन - 1500 रु० 
परिवर्तन किया जा सकता है । नसचिवीय । 


18 से 25 के बीच नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष तक तथा 
अन सूचित जाति और अन - 
मूचित जन -जाति के 
अभ्याथियों की दशा में 
45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पणी : -- - पाय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक मारीख भारत 
में अभ्यर्थियों मे प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम ; 
जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड , हिमाचल 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- . 


- . - .. - . . - - 


- 


- . . - - - - - 


- -- - 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


_ _ - - - - - - - - -- - - 
प्रदेश के लाहौल और | 
स्पीति मिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखण्ड , 
अपमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


टिप्पणी 2 : - -- रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में 
आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगा जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और 
शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं । 


____ 10 


नहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक : किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/ विश्वविद्यालय से मैट्रीकुलेशन 

उत्तीर्ण या समतुल्य । 
वांछनीय :- - भमि सर्वेक्षण और भवमृदा अन्वेषण के क्षेत्र 

में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
1 . अर्हताए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
मातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग को यह राय है कि उनके लिए रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममवायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है । 


__ _ - . . 


- 


_ . 


_ 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- . . 


- - - 


- - .. . 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
जाने वाले रिक्तियों की प्रतिशतता 
- --- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - ----- - - . . 

--- -- - - -- - - -- --- - - - 
11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी ऐसे फेरो मशीन आपरेटर से प्रोन्नति जिमने नियमित आधार पर 
भर्तीद्वारा । 

तीन वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति से प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण जो केन्द्रीय/ राज्य सरकार के 
विभागों में सदृश पद धारण किए हुए है और जिनके पास सीधी 
भर्ती के लिए अर्हताएं है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग 
में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद 

पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - 


. - 


-. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

परामर्श किया जाएगा । 
-- - - - 

- - - 
- 

- - --- - 

14 

- - - - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से मिलकर होगी : 

लागू नहीं होता 
1 . निदेशक केन्द्रीय तटीय मात्स्यिकी इंजीनियरी संस्थान - - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक ( खारा पानी ) -- सवस्य 
3 . उप निदेशक ( सिविल इंजीनियरी ) - सदस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
5 . केन्द्रीय तटीय मात्स्यिकी इंजीनियरी संस्थान में या बाहर का एक 
अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का अधिकारी - सदस्य । 

[ फा सं 4 - 6/ 87 - मत्स्य (प्रशा पीटी ) ] 

देवेन्द्र नाथ , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


3 . Method of recruitment , Age limit and other qualifica 
tion, etc . - The method of recruitment to the said post , age 
limit. qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specifled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


(Department of Agriculture und Cooperation ) 


New Delhi, the 3rd August, 1994 
G . S .R . 437. - In exercise of thc powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Central Institute of Coastal Engineering for 
Fishery ( Field Assistant) Recruitment Rules , 1984 , cxccpt as 
respects things done or unitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules re 
gulating thie method of recruitinent to the post of Field 
Assistant in the Ministry of Agriculture , Department of 
Agriculture and Cooperation , Central Institute of Coastal 
Engineering for Fishery , namely : 


4 . Disqualification.- - No person,-- - 
(u ) who has cntered into for contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said pust, 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pomissiole under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Agricultura , Department 
of Agriculture and Cooperation , Central Institute of 
Coastal Enginecring for Fishery Field Assistant 
Group C post Recruitment Rules , 1994. 


5 . Power to relax . - -- Where the Central Government is 
of the opinion that it 19 necessary or expedient so to do, 
it may hy order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
number of posts , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be specified in columns 2 to 4 of Sche 
dule annexed to these rules. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, the Schedulet Tribes, 
the Ex-Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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[PART II - Sec . 3 (1)] 

--- - 


- - 


- - 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


- 


- - 


Field Assistant 


2 * 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25 - 1500 


General Central Service , 
( 1994 ) 

Group C 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation 

dependend on workload 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits , 


Whether Selection post or 

tion -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 

under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


6 


e 


- - 


- 


- 


- 


- 


Non - selection 


No 


Between 18 - 25 years. 


(Relaxable for Government employees up to 40 years 
in the case of general candidates and 45 years in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribe in accordance with the ins 
tructions /orders issued by the Central Governinent). 


Note 1 : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 

date proscribed for thosc in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammau and 
Kashmir, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


2 . In case of recruitment through the Employment 

Exchange the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date up to which Employment 
Exchange is asked to submit lames, 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


9 


- . . 


- - 


- - 
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Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and educational Period of 

qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will app.ly in if any 

case of promotees 
-- - - - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - - - - 
8 

* 10 
Essential : Matriculation pass from a recognised Board /University 

Two years 
or equivalent. 
Desirable : One year experience in the field of Land Survey and 

sub -soil investigation . 
Note 1.- Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
2 . The qualfication (s ) regarding experience is /are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 

- - - - - - 
Method of Recruitment : Whether by direct recruitment or In case of recruitment by promotion /deputation / 

by promotion or by deputation / transfer and percentage transfer , grades from which promotion deputation / 
of the vacancies to be filled by various methods 

transfer to be made . 
- - - - - -- - 

- - 
- 

- - 
1 

- - - - - - - - -- - - 
12 

- - - - - - - - 
By promotion failing which by transfer on deputation Promotion from : 
and failing both hy direct recruitmeni. 

Ferro Machine Operator with three years service on 

regular basis . 
Transfer on deputation from : 
Persons holding analogous posts in Central/ State 
Government Departments and possessing quali 

fications for direct recruitment, 
(Period of deputation including the period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organisation / 
Department shall ordinarily not exceed 3 years ). 

- - - - - - -- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 

recruitment 
-- - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - 

-- - - ---- -- 15 - - - - - - -- - -- - - - - 
Group C Departmental Promotion Conimittee 

Not applicable 
consisting of : 
1. Director, Central Institute of Coastal Engineering for – Chairman 

Fishery . 
2 . Joint Director ( Erackish Water) 

Member 
3 . Deputy Director ( Civil Engineering) 

Member 
4 . Administrative Officer 

Member 
5 . One of the Scheduled Caste/ Scheduled Tribe Officer in - Member 
CICEF or outside Officer . 
- -- - - - 

[F . No. 4 -6 /87 - FY (Adm .)PT. ] 

DEVINDAR NATH , Under Secy . 
1859 G1/94 - 4 


- 


- - 
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- - . . . - - - - -- - . -- - -- - - - -- - --- - - - -- - 
( पशु पालन और डेरी विभाग ) 


- - - 


- 


- 


- 


- " . - - 


नई दिल्ली , 8 अगस्त 1994 । 


सा . का . नि . 438 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते और मार दान मेवा 
ममह " क ". दिल्ली ग्ध योजना, भर्ती नियम , 1975 को , उन बातों के सियाय अधिकात करते हुए , जिन्हें में अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय पशु पालन और डेरी विभाग के दिल्ली ग्ध योजना में उप प्रबंधन. (वितरण ) के पद पर भ िको पति का विनियम मारने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय पश पालन और री , विभाग , दिल्ली दग्ध योजना उप प्रबंधक ( वितरण ) 
समूह " क " पद भती नियम , 1999 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रचुरल होंगे । 


2 पद संध्या वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान ग्रह होगा , जो इन नियमों से ग्पाम अनसूची 
में म्तम्म 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति प्राय सीमा , मर्हताए मादि : उपन पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहसाए और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उनत 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ -1. निरईता वह व्यक्तिः -~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
• ( ख ) जिसने पपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :- - 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
पतोय है और ऐसा करम के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का स नियम के प्रवर्तन में र ३ मकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - - अहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या भमीचीन है , यहा वह उसके लिए जो कारण है उम्हें 
लेबल करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत, प्रादेश द्वारा णिथिन 
कर सकेगी । 

6. ध्यायत्तिः - इन नियमों की कोई पात , ऐसे मारक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वार 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


भौधे भर्तीकिए जान । सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों क फायदा केन्द्रीय मिथिल सेवा 
लिए पाय मोमा (पेंशन ) नियम 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनशेय 
है या नही । 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 
-- - - - - - - - - - - 


5 


- - - - - 


- - - 


-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


उप- प्रबंधक 
(वितरण ) 


2 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार 

ममूह " क " राजपवित , 
के माधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा मफता है । 


3000- 100 
3500-125 
4500 रूपये 


- - 


- . - 


- 


. - . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अन्य महत्ताए 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताए प्राप्नति 

व्यक्तियों की दशा में काम होगा या नही 
--- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - 


- . - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - -- 


भाभी को प्रदान की कोई कमी या मोनास प्रामा 


[ भाग I --- खण्ड ( i) ] भारत का राजाव : अगस्त 17, 1901/भाव 5, 1916 
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भी को पति भी सीधे होगी या प्रोता द्वारा गा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणिया 
दाग तथा विभिन्न पद्धप्तियो ,द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जिनमें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति प्याना तरण किया जाएगा 


ܐ1 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वाग , जिमके न हो पकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविता भी है ) 


प्रोन्नति 
ऐमा दुग्ध वितरण प्रधिकारी, जिमन उम अंगा में भार वर्ष नियात 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भीड़ 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों से विश्वविद्यालय / मान्यताप्राप्ता 
अनुसंधान संस्थाओं/ पनिक सेक्टर उपक्रमों पड़ सरकारो/ म्बाशासी 
कानूनी मगटनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) नो नियभित प्राधार पर मदश पर धारण किए हुए 

है , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 1000 रुपये गा समतुल्य वेतनमान वाले पछी 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( 3) जिन्होंने 2200-3500 रुपये या ममतुल्य मतमान वाले पदो 
गर पाट वर्ष नियमित मेवा को है , और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है : --- - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रियो या समतुल्य , 
( 2 ) विपणन और विक्रय गवर्धन अधिमान्तः विनएघर खाय घस्तलों 
से संबंधित कार्य में उत्तरदायी हैसियत पाच वर्ष का अनभव 
पोषक प्रवर्गकेसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को मीधी पक्ति में 
है. प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत बान्द्रीय मरकार के उमी 
या किसी अन्य मगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काएर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रधि है , 
साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक महीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रापकालिक मंविधा 
भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त होने की अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


• -. - 


- 


- -- 


- - - - -- - - - - 


- 


- 


यदि विभाग य प्रोन्नति ममिति है तो नमको मंग्मनः 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे 
परामर्श किया जाएगा 


13 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समर " या " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष, मदस्य रांध लांफ मेघा पायोग - प्राध्यक्ष 
2) संयुक्त सचिव ( प्रशासन और अन्तर्राष्ट्रीय रागयोग ) 

पशु पालन और सेरी विभागा - - सदरम 
४ . संयुक्त पनिय ( डेरी विकास ) , पण पालन और डेरी विभाग - सदस्य 
4. महा प्रबधक विल्ली राध याजना - --- सदस्थ 


[ फा . स . 3-22/ 92- एल हो . 1 ] 
एल , सो . मेहरा , प्रवर सचिव 
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. - 


- 


= 


= 


- - 


- - - - - 


(Department of Animal Husbandry & Dairying) 


New Delhi, the 8th August, 1994 . 


G . S. R . 418 : - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of General Central Service , Group ‘ A ’, Delhi Milk Scheme, Recruitment Rules, 1975, except as respect 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Deputy Manager (Distribution ) in the Ministry of Agriculture, Depart 
ment of Animal Husbandry and Dairying , Delhi Milk Scheme, namely :-- 

(1) Short title and commencement. - (1) These rules, may be called the Ministry of Agriculture , Department 

of Animal Husbandry and Dairying, Delhi Mi]k Scheme, Deputy Manager (Distribution ) Group A 
post Recruitment Rules, 1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pib ! cation in the Official Gazettc . 
(2 ) Number of post, classification and scale of pay , — The number of post , its classification and the scale of 

pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of th : Schulu : innexed to the rules . 
( 3 ) Method of recruitment, age- limit , qualifications etc, -- The metiudo recruitment, age -limit , qualifications 

and other matter relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
(4 ) Disqualifications, — No persons - - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracte ) a mirriage with any perso 1, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Gover innent may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule : 

(5 ) Power to relax. - Where the Central Government is of the opioion that it is necessary or expedient so to 

do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in c213 il ! ition with the Union Publi : 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 
(6 ) Saving. -- Nothing in these rules shall alfeut rezervations, relaxation of age limit and other concession 

required to be provided for tlie Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex-servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether selection Age limit for 
posts 

post or Non 

direct recruits 

selection post 
2 
Deputy Manager 

General Central Rs. 3000 - 100 - 3500 - Selection Not applicable . 
(Distribution ) ( 1994 ) Service , 

125 –4500 / 
Group A , 
Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent in workload, 


6 


- - 


- - - 


- 


- 


2 * 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- - - 


- -- - 


Whether benefit of added years 

of service admissible under rule 
30 of the C . C .S . (Penison ) 
Rules, 1972 


Educational and other quali - 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and educationai 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation 
if any . 


- 


- -- 


- 


- -- 


- 


LE 


- - 


- 


9 


10 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - - - 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 

-- - - - - . - . - - . . 


Two years. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


{ Art II - -- 117 3 ( ) ] 
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Method of recruitment In case of recruitment by promo - If Departmental Promotion Co - 
whether by dir. ct recruit- tion /deputation /transfer . grade mittec exists , what is its composi- 
ment or by picmotion from which promotion deputation / tions ? 
or by deputatio / transfer transfer 16 be made . 
and percentages of va 
cancios to be filled lry 
variousmethods. 


1421 
= = = 
Circumstance in 
which Unicn 
Service Comi 
mission is to be 

consulted in 
making secti. it 
ment. 


1 ? 


13 


14 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 
including short-term 
contract ) . 


Promotion : 

Departmental Promotion Commit - Consultation 
Milk Distribution Officer with tee Group A (for consid ring with the Union 
cight years regular service in the promotion ) : 

Public Service 
gradt . 

Commission if 
1 . Chairman ,Memter Union necessary . 
Transfer on deputation ( including Public Service Commission 
short-term contract ) 

- Chairman . 
Officurs of the Central/Stilo Giivis ./ 2 . Joint Secretary , (Administra 

Universjies Recognised Re tion and International Co 
search Institutions , Public Sector operation ) Department of 
Undorakings/Semi-Goverrment/ Animal Husbardıy and Dairy 
Autoromous Stalzilory Org.t ing - Member . 
nisations : 

3. Joint Secretary (Dairy Deve 
(a ) (i) holding analogous posts lopment) Department of Ani 
on regular basis ; 61 

mal Husbardry I d Dairying 
(ii) with five years regular - Member 

service in posts in the 4 . General Manager , Delhi Milk 
scale of Rs. 2200 - 160, Scheme - Member . 

or equivalent ; or 
( iii) with eight years regtilar 

Servic : in posts in the 
scale of Rs . 2010.- -3500 ; 

or equivalent; and 
(b ) possessing the following edu 

vational qualifications urd 
experience : 
(i) Degree of : jucognised 

University or equivalent: 
( ii ) Five years cxp :rience in 

a responsiblc capacity of 
marketing and sales pro 
motion work , preferably 
relating to perishable 

food coſimodities , 
The departmental officers in iht 
feeder category who are in the 
direct line ofpromotion shall not 
be aligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not 
be eligihle for consider tion for 

ppointment by promotion , 
(Perisid of deputation including 

periodof dep : tation in another 
ex - cadre post help immediately 
preceding this appointment in 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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the same oi some other organisa 
tign /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
to exceed 3 (three) years. The 
maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation 
(including short-term contract )/ 
transfer shall be, not exceeding 
56 years is on the closing date 
of receipt of applications). 


__ [ E. No. 3 - -22/97 -LD.I.] 
L. C . MAHRRA, Under Secy . 


महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 

नई दिल्ली 20 जुलाई, 1994 
मा . का . नि . 439.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एनद्वारा 
नागर विमानन विभाग, नकनीकी केन्द्र ( ममूह “ग ” तथा समूह “घ ” पर ) भर्ती नियम, 1974 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अपात : - .. 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग, तकनीकी केन्द्र ( समर " ग " नथा समूह “ " पद ( भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . नागर विगानन विभाग, तकनीको केन्द्र ( ममूह “ग ” तथा समूह “घ ” पद ) भर्तो नियम 1974 को अनुसूची में : -- 
( 1 ) कॉलम 6 के बाद कॉलम 6( ए ) को निम्न प्रकार से जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- 

" क्या केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत जोई गाए वर्षों की सेवा के लिए लाभ 
देय है । 


( 2 ) क्रम संख्या 32 के बाद तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्याओं एवं प्रविष्टियों को जोड़ा 
जाएगा अर्थात् : 

अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है या 
अप्रवरण पद 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गत 
जोड़े गए वर्षों की सेवा के 
लिए लाभ देय है । 


3 


नहीं 


रु० 1600- 50- 2300- अप्रवरण 
द . रो . - 60 - 2660 


33. फोटोग्राफर 1 * 

सामान्य केन्द्रीय मेवा 
ममह "ग " अराज 

पत्रित अलिपिकोय । 
* कार्यभार के अनसार इसमें 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


भाग 11----- प्य ( i ) 


- - - 


- 


- - : . 


- - - 


- 


- 


- - - 


सीधी भर्ती के लिए प्रायसीमा 


भारत का राजपत्र : गम्म 27. 1994 मा 5, 1910 
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- --- - . : - - - - - - ---- - - - - - -- 
सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक शैक्षिक क्या सीधी भर्ती पालो के लिए 
एवं अन्य योग्यताए 

निर्धारित प्राय एव शैक्षणिक 
योग्यताए प्रोन्नतियों के मामले में 
लागू होगी । 


ए 


नही 


18 एवं 25 वर्ष के बीच ( विभागीय अभ्यर्थियों के लिए आवश्यक : 

सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम प्राय ( i ) मैट्रिक अथवा समकक्ष 
सीमा में 35 वर्ष की प्राय तक छुट ) । 

(ii ) फोटोग्राफी स्टूडियो में श्याम श्वेत , 
नोट : 

रंगीन फोटोग्राफ को डेवलप तथा प्रिंट 
प्राय मोमा को निर्धारित करने की प्रमाणिक तिथि 

करने का कम- से- कम 5 वर्ष का 
भारत के अभ्यर्थियों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अनुभव । 
अन्तिम तिथि होगी ( न कि असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , वाछनीय : 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्म एवं कम्भीर , राज्य का विमान इत्यादि के परिष्कृत एवं दुर्घटना 
लाख मंडल , लाहौल तथा स्पीती एवं हिमाचल प्रदेश भागों की फोटो लेने और उसको 
के चम्बा जिले का पंगी सब -डिवीजन , अण्डमान एवं डेवलप करने का अनभव । 
निकोबार द्वीपसमूह अथवा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए निर्धारित अंतिम तिथि ) । 


- 


परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की विधि चाहे वह सीधी भर्ती द्वारा हो अथवा यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा और स्थानांतरण द्वारा की जाती है तो 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का उस ग्रेड का नाम बताएं जिसमें 
प्रतिशत 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
किया जाना है । 


10 


11 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा उसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
फोटोग्राफिक सहायक के ग्रेड में 5 

वर्ष की नियमित सेंधा की हो । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति बनी है तो किसमें मिलकर बनी है 


भर्ती के संबंध में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग में विचार-विमर्श किया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


लाग नहीं । 


ममह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित गामिल हैं : 
1 , निदेशक ( अनुसंधान एवं विकाम )---- अध्यक्ष 
2 . उपनिदेषाक ( अनुसंधान एवं विकास ) - सदस्य 
3 उपनिदेशक प्रशासन - - सदस्य 
4 . अन० जाति तथा अन० जनजाति का प्रतिनिधि -.- सदस्य । 
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- - 


- -- - 


3 4 फिटर मैकेनिक 

ग्रेड 


प्रप्रवरण 


नही 


1 * भामान्य केन्द्रीय सेवा में . 1320- 30 - 1560- 

ममह " ग " अराजपत्रित द , रो ... 405- 2040 

अनुलिपिकीय । 
* कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


18 25 वर्ष के बीच (विभागीय अभ्यर्थियों के लिए सीधी भर्ती द्वारा मावश्यक : 

नियक्ति हेतु अधिकतम आय भीमा में 35 वर्ष की आयु तक टूट ) । ( i ) मैट्रिाः अधया समकक्ष । 
नोट : - - 

( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से फिटर ग्रेड में 
प्राय मोम । को निधारित करने को प्रमाणिक तिथि भारत के अभ्यर्थियों 

प्रमाण-पत्र । 
में श्रावंदन-पान प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी ) न कि अमम , (iii ) शोट मेटल फिटिंग की रचना में 5 वर्ष का अनुभव । 
मेघालय , अकाल प्रदेश, गिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा . ( iv ) इंजीनियरिंग हाइंग में कार्य करने में सक्षम 
सिक्किम, जम्मू एवं काश्मीर राज्य का लहाख मंडल , लाहौल तथा स्पीतो जिले होना चाहिए । 
एवं हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगो सब-डिवीजन , अंडमान एवं 
निकोबार दोपमा अथवा लक्षद्रोप के अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित 
अंतिम तिथि ) । 

_ - - - - -- - - - - 


. 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं । 


2 वर्ष । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, उसके न होने पर मोधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
फिटर मैकेनिक ग्रेड - II ( शीट मेटन शप ) के ग्रेड 
__ में 5 वर्ष की नियमित मेंवा को हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 13 


ममह " ग " विभागीय पदोम्मति समिति में निम्नलिखित णामिल है : 


लागू नहीं 


1 . निदेशक ( अनमंधान एवं विकास ) - - अध्यक्ष 
2 . उपनिदेशक ( अनुसंधान एवं विकास ) - - मदस्य 
3 . उपनिदेशक प्रशासन -- - मदम्य 
4 . अनु० जाति तथा अन० जनजाति का प्रतिनिधि - -- सदस्य । 


भाग II - वा 3 ( )1 
- - - -- 

- - - 
1 


भारत का राजपत्र : अगस्त 27, 1994/ भाद्र 5, 1913 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - 


-- - 


- 


-- - 


- 


14. 5 
- - -- - -- - ---- - - - -- - - - - - . .. 

6 


5 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


. 1320- 30- 1560- 
दारो०- 40 - 2040 


अप्रवरण 


35 . एयरफाफ्ट 

फिनिशर 


नहीं ।। 


समूह "ग " सामान्य 
केन्द्रीय सेवा पराज - 

पत्रित अनलिपिकीय । 
* कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


नोट : 


18 एवं 25 वर्ष के बीच (विभागीय कर्मचारियों के लिए सीधी भर्ती प्रावश्यक : 
द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम प्रायु सीमा में 35 वर्ष की प्रायु तक ( i ) मैट्रिक अथवा समकक्ष । 
छूट ) । 

( ii ) विमान का फैधिग -करिंग , डोपिंग तथा फिनिशिंग 

भापरेशन का 5 वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय : 
प्राय सीमा को निधारित करने की प्रमाणिक तिथि भारत के अभ्यर्थियों किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से गि 

में आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी ( न कि अगम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , विपुरा, सिक्किम , 
अम्म कश्मीर राज्य का लद्दाख मंडल , लाहोल तथा स्पीती जिले एवं 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी सब -डिवीजन , अंडमान एवं निकोबार 
द्वीपसमूह अथवा लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित अंतिम 
तिथि ) । 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा , उसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
लोप तथा फेधिक वर्कर के ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित 

सेवा की हो । 


12 


13 


लागू नहीं । 


समूह " ग " विभागीय पदोभति समिति में निम्नलिखित शामिल है : 
1. निदेशक ( अनुसंधान एवं विकास ) - अध्यक्ष 
2 . उपनिदेशक (अनुसंधान एवं विकास ) -- सदस्य 
3 . उपनिदेशक प्रशासन - सदस्य 
4 , अनु० जाति तथा अनु० जनजाति का प्रतिनिधि - सदस्य । 
1859 61194 - 5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


. 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


36 . ट्रेसर 


1 * 


अप्रवरण 


नहीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 975- 25- 1150- 
ममूह " ग " अराजपत्रित दारो० - 30-154050 

अनुलिपिकीय 
* कार्यभार के अन सार 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


-- - - 


.. 


- - - 


- - - - 


- - - 


- . - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 

- - - --- - - - - - 
एं 

- - - - 
- 

- - - - 
18 वर्ष एवं 25 वर्ष के बीच ( विभागीय कर्मचारियों के लिए सीधी अावश्यक : 
भर्ती द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा में 35 वर्ष की आयु ( i ) विज्ञान विषयों के माथ मैट्रिक । 
तक की छूट ) । 

( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से ड्राफ्टसमैन का 
नोट : 

प्रमाण पत्र । 
आयु सीमा को निर्धारित करने की प्रमाणिक तिथि भारत के अभ्यर्थियों ( iji ) स्वच्छ मुद्रण करने योग्य हो । 
से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी ( न कि असम , वांछनीय : 
मेघालय , अरूणाचलप्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , अनुसंधान एवं विकास के वैमानिक क्षेत्र में अनुभव । 
जम्म एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख मंडल , लाहौल तथा स्पीती जिले 
एवं हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पांगी सब -डिवीजन , अंडमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षवीप के अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि ) । 

- . - - - - 


- - - 


- - 


. . 


-. - . . 


- -- 


- -- 


-- 


. .. 


नहीं 


2 वर्ष । 


- - - - -- --- 


- - - - 


- 


- .. 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - - -- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


• - 


- - - - - 


- -- - 


- -- - 


--- - - - - 


- - - --- 


- - - 


- - - 


In 


प्रोन्नति द्वारा, उसके न होने पर गीधी भर्ती द्वारा । 


___ . . - - . - . - - . - -- -- - -- - - -- - --- 
पदोन्नति : 
फेरो टाइप प्रिंटर के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 

की हो । 
.- - 

- - - - - - - - . . - - - - 


__ _ _ _ . 


. .. - - - - . - 


--- 


.. . - 


. - - 


. - - -. - 


- - - - --- - - - 


13 


13 


- - - -- --- - 
. --- - - - -- . .. . ..::-- 

लागू नहीं । 


- - 

-- - 


- . ..----- -- - --... 

- - - 


- 

- 


- - - - . . . . . 


. - - 


- 


_ _ _ 


- - - - - - ...- 

- .. - - . 
समूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित शामिल है : 
1 . निदेशक ( अनुसंधान एवं विकास ) -- अध्यक्ष 
2 . उपनिदेशक ( अनुसंधान एवं विकास ) -- सदस्य 
3 . उपनिदेशक प्रशासन -- सदस्य 
4 . अनु० जाति तथा अनु० जनजाति का प्रतिनिधि -- सदस्य 


[ सं० ए० 12018/ 4/ 93-- स्था० -1 ] 
बी० जयचन्द्रन , उपनिदेशक , ( प्रशा . ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


फुट नोट : 
मल नियम 25 मई , 1974 की अधिसूचना मं० जी०एस०आर० 536 द्वारा भारत के राजपन्न के भाग - 1 खंड 3, उपखंड ( 1 ) 
में दिनांक 22 जून , 1974 को प्रकाशित किए गए । 


- - 


- .. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- ... 


- 
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14 : 7 
- - - - - - - -- - . . - . - . - - - - - - - -- . - - 
OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF 

2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department, 
ÇIVIL AVIATION 

Technical Centre, ( (Group C und wup D Posts ) Recruit 

ment Rules , 1974 - 
New Delhi, the 20th July, 1994 

( i) after colunin 9 , the colunu 6 ( A ) shall be inserted 
G .S . R , 439 ,- - In exercise of the powers , conferred by the 

as follows, noincly : 
proviso to article 309 of the Constituțion , the President 
hereby makes the following Tule : further to amend the Civil 
Aviation Department, Technical Centre , (Group C und 

" Whether benefit of inddej years of scrvicç admissi 
Group D Posts) Recruitment Rules, 1971 , namely - 

hle under rulo 30 of the C . C .S . ( Pension ) Rules , 

1972 
1. ( 1) These rules may he called the Civil Aviation Depart 

ment, Technical Centre , (Group C and Gdour D 
Posty ) Recruitment (Amnendment ) Rules , 1994 . 

( ii ) after serial number 32 and entries relating thercio , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the rollow ig serial numbers and enrics shalie 
publication in the Official Guzette . 

inserted , namely : 


CA " 


SCHEDULE 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Name of the post 


No . of Classification 


Scale of pay . 


posts 


post 


Whether 
Selection post years of service adinis 
or Non - Sllection sible under rulo 39 

of the C . C . S . ( Pension ) 
Rules , 1972 . 

- - - - - - -- - 
6 

- - - 
Non -Selection No 


- 


- - - 


33 . Photographer 1 * General Central Rs, 1600 - 50 
( 1994 ) Service 

2300 - EB -60 
Group C , 2660 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


Age limit for direct recruits . 


Educational and other qualifications Whether age and cdu 
required for direct recruits . cational qualification 

prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


6A , 


7 


- 


8 


No 


Between 18 and 25 years. 

Essential : 
(Relaxation of the upper age limit for departmental ( i) Matriculation or equivalent. 

candidates upto 35 years for appointinent by ( ii ) A minimum of five ycars 
direct recruitment). 

experience in a photography 

studio , developing and print 
Note : The crucial date for determining the ing of Black and White , colour 

age limit shall be the closing date for photography 
receipt of applications froin candidates Desirable : 
in India (and not the closing date prescribed Experience in taking photographs 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal of sophisticated and accidental 
Pradesh , Mizorain , Manipur, Nagaland , Tripura parts of aircraft ctc. and its deve 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir lopment, 
State , Lahaul and Spiti districi and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - 


= 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 
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- - -- - - - - - - - - - - - 
Period of probation , Method of Recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion / 
if any. 

recruitment or by promotion or by deputation deputation transfer, grades from which 

transfer and percentage of the vacancies to be promotion /deputation /transfer to be 
filled by various methods. 

made. 


10 


11 


- 


-- - 


- - 


- 


.- 


- . 


- 


- - 


- - - 
2 years 


By promotion failing which by direct recruitment 


Promotion : 
Photographic Assistant with 
regular service in the grade . 


5 years 


- 


- 


- 


WT 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


. 


. 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 


12 


13 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Director (Research and Development) 

- Chairman 
2 . Deputy Director (Research and Development) - Member 
3. Deputy Director of Adininistration 

- Member 
4 . Scheduled Caste and Scheduled Tribe Repre 
sentative 

-- Member 


12 


5 


No 


34 . Fitter Mechanic 

Grade- I 


(1994 ) 


402 


General Central Rs. 1320- 30 - 1560-EB - Non - Selection 
Service 

40 -2040 
Group C , 
Non-Gantted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 

dependent on workload . 


- - 


- - - - 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- - . . - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


6A . 


Betweci 18 and 25 years . 

Essential : 
(Relaxation of the upper age limit for departmental candi. (i) Matriculation or equivalent. 

dates upto 35 years for appointmeot by direct recruit- ( ii ) Certificate in fitter trade from a recognised 
mient). 

institution . 

(iii ) 5 years experience in the fabrication of 
Note : The crucial date for determining the age - limit sball Sheet Metal fitting . 
be the closing date for reciept of applicition from candi- (iv ) Should be able to work from Engineering 

dates in India . (and not the closing date prescribed for drawings 
those in Assam , Meghalaya . Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub - Division of Chamba district of Himachal 

Pradesh , Andanian and Nicobar Islands or Lakshadweep .) 
- -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


No 

. . 


2 years . 
- - 

- - 


— 


- - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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= - - - -- - - - - - - 


- 
10 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


. 


. 


By promotion failing which by direct recruitment 
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11 
. . - - 

Promotion : 
Fitter Mechanic Grade II (Sheet Metal 
Shop ) with 5 years regular service to 

the grade. 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - . - - . - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - - - 


- - -- - - - - - 


12 


13 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee Consisting of : 
1 . Director (Research and Development) 

-- Chairman 
2 . Deputy Director (Research and Development) - Member 
3 . Deputy Director of Administration 

- Member 
4 . Scheduled Castc and Scheduled Tribe Repre - - Member 

sentative . 
...... .. . 

---.. 

· - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- -- - - 


- 


- 


-- - 


- 


Rs. 1320 -30 - 1560 . No Solection 
EB -40 -2040 ; 


No 


35 . Aircraft Fjuisher 1 Group C 

General Central 
Service , 
Non - Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


. . . . 
- - - -- 


6A 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Between 18 to 25 years 

Essential : 
(Relaxation of the upper age limit for departinental candidates (i) Matriculation or equivalent. 
upto 35 years for appointment by direct recruitment. ( ii ) 5 years experience of fabric covering : 

doping and finishing operation of aircraft 
Note : The crucial date for determining the age-limit shall be the Desirable : 

closing date for receipt of applications from candidates in India . Certificate , in painting from a recog 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Megha - nised institution . 
laya , Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Divisiou of Janmu & Kashmir , State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Şub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands of Laksha 
dweep ). 

- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- . . - . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. - 


9 


No 


2 years, 


- - - 

- - 


- - 
- - - - 


- - 


- 


11 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


12 


10 

- -- - - - - - - - - - 
By promotion failing which by direct recruitment. 

Promotion : 
Dope and Fabric worker with 8 years 

reguler service in the grade. 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - , - - - - - - - - - - - . - - - - - 

13 
- - - - - -- - - - - - -- 

- . - - - - - - - - - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of : Not applicable. 
1 . Director (Research and Development) 

Chairman 
2 . Deputy Director (Research and Development) - Member 
3 . Deputy Director of Administration 

Member 
4 . Scheduled Caste and Scheduled Tribes Repre - - Member 

sentative . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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6 


Non - Selection 


No 


36 . Tracer 

General Central Rs. 975 -25 -1150 - EB - 30 - 
Servicc 

1540 / -. 
Group C , 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
*subject to variation 
dependent on worklcad 
- - - ---- --- - - - - 

- -- - - . . - . -- 


- 


- - 


. 


- . . - 


- - - - - --- 


- 


ri 


- 


- 


- 


- - 


6A . 


- 


- - - 


. - . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


Between 18 – -25 years (Relaxation of the upper age limit for 

departmental candidates upto 35 years for appointinent by (1) Matriculation with Science subjects. , 
direct recruitment ). 

( ii ) Draftsman ccrtificate from a recognised 

institution . 
Note : The crucial date for deterinining the age- limit shall he ( iii) Should be able to do neat printing. 

the closing date for receipt of applications from candidates in Desirable : 
India . (and not the closing date prescribed for those in Assam Experience in Aeronautical field of Rescaich 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , and Development, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands Lakshadweep ). 


2 years 


No 
-- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


By promotion failing which by direct recruitment, 


Pro notion : 


Ferro Type Printer with 5 years regular service 

in the grade . 


. - 


. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


--- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - -= = - . 


S 


: - 


- - - 


- 


- 


= 


- 


= 


= == 


= . - - - 


= 
13 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

1. Director (Rescarch and Development ) - Chairman 
2 . Deputy Director ( Research and Develop 
ment. 

- Member 
3 . Deputy Director of Administration 

-- Member 
4 . Scheduled Caste and Scheduled Tribe 
Representative. 

- Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


[No. A . 12018 /4 /93 - E ..I.] 
V . JAYACHANDRAN , Director of Administration 


- 


- - 


FOOT NOTE 


The Principal Rules were published vide Notification No . G . S . R . 636 dated the 25th May, 1974 , in the Gazette 
of India , Part -1, Section 3 , Sub - Section (i) dated 22nd June , 1974 . 


- - - - - . 


. - 


- 


- 
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